
Осень  – время     подвести

итоги и проанализировать

сбывшееся.

А после этого – смыть

проливным дождем все

неудачи и вдохнуть свежий воздух

будущего . . .



Круглый стол 



Круглый стол - это форма

организации обмена мнениями

Цель Круглого стола – предоставить

участникам возможность высказать

свою точку зрения на обсуждаемую

проблему, а в дальнейшем сформули-

ровать либо общее мнение, либо четко

разграничить разные позиции сторон.



Вариант «А»

– краткое  вводное  слово  ведущего;

– заслушивание  кратких  вводных  сообщений

участников  круглого  стола;

– постановка  перед  участниками  круглого 

стола  вопросов,  поступивших  из аудитории;

– развертывание  дискуссии;

– выработка  согласованных  позиций  по предмету

обсуждения.



Вариант «Б»

– представление участников круглого стола,

заслушивание их суждений по поводу предъявлен-

ной ситуации;

– подключение «свободного микрофона» с целью

выяснения мнения аудитории;

– дискуccия;

– нахождение «точек соприкосновения» и выработка

согласованной позиции.



Вариант «В»

- краткое вводное слово ведущего;

- представление участников и экспертов;

- заслушивание участников  круглого стола;

- дискуссия;

- выступления экспертов.



Вариант «Г»

“методические посиделки”



- подготовительный этап;

- дискуссионный этап;

- завершающий этап.



- выбор темы;

- подбор ведущего;

- подбор участников;

- подготовка сценария;

- оснащение помещения.



- выступление модератора;

- выступления участников и  выявление 

существующих мнений на поставленные 

вопросы;

- дискуссия;

- подведение итогов модератором мини-итогов по 

выступлениям и дискуссии. 



- подведение заключительных итогов

модератором;

- выработка рекомендаций или решений;

- резолюция.



Желаем   

творческих   

успехов!


